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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
      Таблица 1.1 Основание для реализации дисциплины
Код направления подготовки/ специальности 39.03.01
Направление подготовки/ специальность Социология
Уровень образования Бакалавриат
Год разработки/обновления 2021

      Таблица 1.2 Структура дисциплины в соответствии с учебным планом
Виды учебной работы, включая самостоятельную работу 
обучающихся и трудоемкость дисциплины

Форма обучения:
очная очно-заочная заочная

Трудоемкость дисциплины зачетных единиц 3 3
академических 
часов 108 108

Контактная работа, 
час

Аудиторная лекции 32 8
практические 
занятия 16 2

лабораторный 
практикум

Внеаудиторная
Самостоятельная работа, час 60 98

      Таблица 1.3 Формы контроля дисциплины
Семестр

и форма контроля
Форма обучения:

очная очно-заочная заочная
периоды контроля 4 сем 4,5 сем
экзамен (ы)
зачёт (ы) 4 сем 5 сем
курсовая работа
курсовой проект
индивидуальное задание (контрольная работа)

      Таблица 1.4 Виды самостоятельной работы 

Вид самостоятельной работы Вид занятия Тип периода
Форма обучения

очная очно-заочная заочная

Подготовка к лекциям Лекции Теоретическое 
обучение 20 30

Подготовка к практическим 
занятиям Практические Теоретическое 

обучение 20 38

Подготовка к зачету Зачет Экзаменационн
ые сессии 20 30

Итого 60 98
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2.  ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Цель и задачи освоения дисциплины
сформировать представление о закономерностях психических явлений, возникающих при социальном 
взаимодействии людей. Показать роль социально-психологических факторов в формировании психических 
проявлений личности. Раскрыть психические особенности поведения людей в условиях их совместной 
деятельности и общения.

Задачи освоения дисциплины:
1. ознакомить студентов с основами психологических знаний в сфере общественного и группового 
сознания. 
2. Дать представление о различных теориях личности в связи с социализацией.
3. Обозначить основные концепции социальных общностей и социальных групп. 
4. Раскрыть значимость общения и межличностных отношений в социальной группе, коллективе.
5. Определить основные психологические особенности массовидных социальных явлений. 
6. Сформироватьнавыки применения основ социально-психологических знаний в профессиональной 
деятельности.
Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного 
стандарта высшего образования по направлению подготовки / специальности Социология.

2.2.    Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

      Таблица 2.1 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
Код и наименование компетенции 

(результат освоения) Код и наименование индикатора достижения компетенции

ОПК-2. Способен к социологическому 
анализу и научному объяснению 
социальных явлений и процессов на 
основе научных теорий, концепций, 
подходов

ОПК-2.1. Находит, анализирует и представляет фактические 
данные, готовит аналитическую информацию об исследуемых 
социальных группах, процессах и явлениях

ОПК-2. Способен к социологическому 
анализу и научному объяснению 
социальных явлений и процессов на 
основе научных теорий, концепций, 
подходов

ОПК-2.2. Объясняет социальные явления и процессы на основе 
концепций и объяснительных моделей социологии

ОПК-2. Способен к социологическому 
анализу и научному объяснению 
социальных явлений и процессов на 
основе научных теорий, концепций, 
подходов

ОПК-2.3. Способность анализировать социально-значимые 
проблемы и процессы с беспристрастностью и научной 
объективностью

ОПК-2. Способен к социологическому 
анализу и научному объяснению 
социальных явлений и процессов на 
основе научных теорий, концепций, 
подходов

ОПК-2.4. Способность использовать основные законы 
естественнонаучных дисциплин в профессиональной деятельности, 
применять методы математического анализа и моделирования, 
теоретического и экспериментального исследования

ПК-4. Способен формировать и 
анализировать информационные 
массивы, обеспечивающие 
мониторинг социальной сферы, 
разработку мер управленческого 
воздействия на нее и оценку эффекта 
управленческого воздействия, в том 
числе аудит источников информации с 
целью оценки их необходимости, 
достаточности и достоверности

ПК-4.1. Участие в разработке и проведении исследований по 
диагностике, оценке, оптимизации социальных показателей, 
процессов и отношений
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ПК-4. Способен формировать и 
анализировать информационные 
массивы, обеспечивающие 
мониторинг социальной сферы, 
разработку мер управленческого 
воздействия на нее и оценку эффекта 
управленческого воздействия, в том 
числе аудит источников информации с 
целью оценки их необходимости, 
достаточности и достоверности

ПК-4.2. Участие в разработке, реализации и распространении 
результатов проектов по изучению общественного мнения

ПК-4. Способен формировать и 
анализировать информационные 
массивы, обеспечивающие 
мониторинг социальной сферы, 
разработку мер управленческого 
воздействия на нее и оценку эффекта 
управленческого воздействия, в том 
числе аудит источников информации с 
целью оценки их необходимости, 
достаточности и достоверности

ПК-4.3. Решает организационные и методические вопросы сбора 
информации в соответствии с поставленными задачами и 
методической стратегией исследования; контролирует сбор 
социологических данных; оформляет научно-техническую 
документацию на всех этапах исследования

УК-6. Способен управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни

УК-6.1. Способен применять основные принципы самовоспитания 
и самообразования, профессионального и личностного развития, 
исходя из этапов карьерного роста и требований рынка труда

УК-6. Способен управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни

УК-6.2. Планирует свое рабочее время и время для саморазвития, 
определяет цели личностного и профессионального развития и 
условия их достижения, исходя из тенденций развития области 
профессиональной деятельности, индивидуально-личностных 
особенностей

УК-6. Способен управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни

УК-6.3. Способен получать дополнительное образование, изучать 
дополнительные образовательные программы

      Таблица 2.2 – Планируемые результаты освоения дисциплины образовательной программы

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

1 2
ОПК-2.1. Находит, анализирует и 
представляет фактические данные, 
готовит аналитическую информацию 
об исследуемых социальных группах, 
процессах и явлениях

Знает: ОПК-2.1. Основные источники профессиональной 
информации, ключевые научные теории, концепции и актуальные 
подходы к анализу социальных явлений и процессов
Умеет: ОПК-2.1. Применять полученные теоретические знания для 
описания и анализа социальных явлений и процессов
Имеет навыки: ОПК-2.1. Описания социальных явлений и 
процессов на основе обработки, анализа и обобщения 
социологической информации, научных теорий, концепций и 
актуальных подходов к анализу социальных явлений и процессов.

ОПК-2.2. Объясняет социальные 
явления и процессы на основе 
концепций и объяснительных моделей 
социологии

Знает: ОПК-2.2. Основные концепции и объяснительные модели 
социологии
Умеет: ОПК-2.2. Работать с концептуальными моделями 
социальных явлений и процессов
Имеет навыки: ОПК-2.2. Объяснять социальные явления и 
процессы на основании построения соответствующих 
концептуальных моделей

ОПК-2.3. Способность анализировать 
социально-значимые проблемы и 
процессы с беспристрастностью и 
научной объективностью

Знает: ОПК-2.3. Социологические особенности основных 
социальных групп, процессов и явлений
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ОПК-2.3. Способность анализировать 
социально-значимые проблемы и 
процессы с беспристрастностью и 
научной объективностью

Умеет: ОПК-2.3. Искать, анализировать и представлять 
фактические данные об исследуемых социальных группах, 
процессах и явлений
Имеет навыки: ОПК-2.3. Готовить аналитическую информацию об 
исследуемых социальных группах, процессах и явлениях

ОПК-2.4. Способность использовать 
основные законы естественнонаучных 
дисциплин в профессиональной 
деятельности, применять методы 
математического анализа и 
моделирования, теоретического и 
экспериментального исследования

Знает: ОПК-2.4. Методы математического анализа  теоретического 
и экспериментального исследования
Умеет: ОПК-2.4. Использовать основные законы 
естественнонаучных дисциплин в профессиональной деятельности
Имеет навыки: ОПК-2.4. Использовать основные законы 
естественнонаучных дисциплин в профессиональной деятельности

ПК-4.1. Участие в разработке и 
проведении исследований по 
диагностике, оценке, оптимизации 
социальных показателей, процессов и 
отношений

Знает: ПК-4.1. Методики  формирования  и анализа  
информационных массивов,   обеспечивающих  мониторинг 
социальной сферы
Умеет: ПК-4.1. Проводить исследования по диагностике, оценке, 
оптимизации социальных показателей, процессов и отношений
Имеет навыки: ПК-4.1. Разработки и проведения исследований по 
диагностике, оценке, оптимизации социальных показателей, 
процессов и отношений

ПК-4.2. Участие в разработке, 
реализации и распространении 
результатов проектов по изучению 
общественного мнения

Знает: ПК-4.2. Методы и технологии решения актуальных 
социальных проблем
Умеет: ПК-4.2. Формулировать рекомендации по решению 
актуальных социальных проблем
Имеет навыки: ПК-4.2. Участия в разработке, реализации и 
распространении результатов проектов по изучению 
общественного мнения

ПК-4.3. Решает организационные и 
методические вопросы сбора 
информации в соответствии с 
поставленными задачами и 
методической стратегией 
исследования; контролирует сбор 
социологических данных; оформляет 
научно-техническую документацию 
на всех этапах исследования

Знает: ПК-4.3. Методику сбора информации в соответствии с 
поставленными задачами и методической стратегией исследований

Умеет: ПК-4.3. Обосновывать критерии оценки последствий 
принятия управленческих решений в социологических 
исследованиях
Имеет навыки: ПК-4.3. Решения организационных и методических 
вопросов сбора информации в соответствии с поставленными 
задачами и методической стратегией исследований

УК-6.1. Способен применять 
основные принципы самовоспитания 
и самообразования, 
профессионального и личностного 
развития, исходя из этапов карьерного 
роста и требований рынка труда

Знает: УК-6.1. Способы формирования целей личностного и 
профессионального развития, условий их достижения
Умеет: УК-6.1. Проводить оценку личностных, ситуативных и 
временных ресурсов 
Имеет навыки: УК-6.1. Определения путей саморазвития

УК-6.2. Планирует свое рабочее время 
и время для саморазвития, определяет 
цели личностного и 
профессионального развития и 
условия их достижения, исходя из 
тенденций развития области 
профессиональной деятельности, 
индивидуально-личностных 
особенностей

Знает: УК-6.2. Методы самооценки, оценки уровня саморазвития в 
различных сферах жизнедеятельности

Умеет: УК-6.2. Формировать портфолио

Имеет навыки: УК-6.2. Составления плана распределения личного 
времени для выполнения задач учебного задания

УК-6.3. Способен получать 
дополнительное образование, изучать 
дополнительные образовательные 
программы

Знает: УК-6.3. Направления и способы совершенствования 
собственной деятельности
Умеет: УК-6.3. Осуществлять выбор приоритетов 
профессионального роста
Имеет навыки: УК-6.3. Определения требований рынка труда к 
личностным и профессиональным навыкам
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Информация о выявлении результатов освоения дисциплины представлена в Фонде оценочных средств по 
дисциплине. Паспорт ФОС представлен в разделе 4 РПД.
Примечание: ФОС разрабатывается как приложение к РПД в соответствии с Положением о ФОС, 
утвержденным локальным нормативным актом.
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3.  СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1.    Темы учебной дисциплины (лекционные занятия)
      Таблица 3.1 Темы лекционных занятий 

№ п/п

Наименование 
раздела 

дисциплины 
(мо-дуля)

Тема и содержание лекционного 
заня-тия

Количество  часов по формам 
обучения

Конт. раб Сам. раб

оч
на
я

оч
н.
-з
ао
чн
ая

за
оч
на
я

оч
на
я

оч
н.
-з
ао
чн
ая

за
оч
на
я

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Первая группа 
периода 
аттестации (зачет)

очная форма (4 семестр), заочная 
форма (4 семестр, 5 семестр)

1 Объект, предмет и история становления 
социальной психологии как науки.
. Задачи социальной психологии и 
проблемы общества; 1920-ые гг. - 
идеалистический, реактологический,
рефлексологический, педагогический и 
другие подходы (Вундт В., Бехтерев М. 
В. и
др.), представления о предмете 
социальной психологии в 1950-1960-ые 
гг. (Выготский Л. С., Рубинштейн
С. Л., Леонтьев А. Н., Лурия А. Р. и др). 
Различие отечественной и зап

4 1 4 4

2 Методологические проблемы 
социально-психологического 
исследования.Значение 
методологических проблем в 
современной науке; общая и 
специальная методология. Специфика 
научного исследования в социальной 
психологии. Проблема качества 
социально-
психологической информации. Общая 
характеристика 
социально-психологического 
исследования: наблюдение, опрос, 
эксперимент; тесты, изучение 
документов и др. Социометрические 
тези

4 2 2 4
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3 Социально-психологические основы 
общения.Структура общения. 
Коммуникативная сторона общения. 
Специфика обмена информацией в 
коммуникативном процессе. Средства 
коммуникации. Речь. Дискурсный 
анализ коммуникации.
Коммуникативные средства 
социального контроля. Невербальная 
коммуникация: оптико-кинетическая, 
пара- и экстралингвистическая 
системы, организация пространства и 
времени коммуникати

4 2 2 6

4 Социальная перцепция.Социальное 
восприятие: понятие социальной 
перцепции. Механизмы 
взаимопонимания в процессе общения: 
идентификация, рефлексия, эмпатия. 
Содержание и эффекты 
межличностного
восприятия, каузальная атрибуция, 
типы атрибуции Г. Келли, первое 
впечатление, «эффект ореола», имидж, 
стереотипизация, этнические 
стереотипы. «Я»- концепция.Точность 
межличностной

4 2 2 4

5 Социальная психология 
взаимодействия.Интерактивная сторона 
общения, трансзактный анализ (Э. 
Берн). Типы взаимодействий, 
кооперация, конкуренция. 
Экспериментальные схемы регистрации 
взаимодействий. Подход к 
взаимодействию в концепции 
«символического интеракционизма». 
Совместная деятельность. Убеждения, 
предубеждение, предвзятость, 
предрассудки, 
подражание.Конформность, нон-
конформност

4 1 2 4

6 Основы изменения поведения: нормы и 
патология.Социальное поведение: 
понятие, мотивация и типология. 
Механизмы регуляции нормативного 
поведения. Социальные нормы как 
средства регуляции поведения. 
Методологические и теоретические 
проблемы психологического изучения 
социальных норм и нормативной 
регуляции поведения. Девиантное 
поведение.

6 4 4
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7  Проблема группы в социальной 
психологии.Понятие и виды 
социальной общности. Понятие 
социальной общности, социума и 
общества. Социально организованные 
общности – ассоциация, корпорация, 
социальная группа. Основные 
характеристики группы: состав, 
структура, групповые процессы, нормы 
и ценности, система санкций. Индивид 
в группе: статус и позиция, роль, 
система «групповых ожиданий». 
Классифи

6 4 4

ИТОГО 
Первая группа 
периода 
аттестации (зачет)

32 8 20 30

Итого 32 8 20 30

3.2.    Практические и семинарские занятия и их содержание
      Таблица 3.2 Темы практических занятий 

№ п/п

Наименование 
раздела 

дисциплины 
(мо-дуля)

Тема и содержание практического 
занятия

Количество  часов по формам 
обучения

Конт. раб Сам. раб

оч
на
я

оч
н.
-з
ао
чн
ая

за
оч
на
я

оч
на
я

оч
н.
-з
ао
чн
ая

за
оч
на
я

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Первая группа 
периода 
аттестации (зачет)

очная форма (4 семестр), заочная 
форма (4 семестр, 5 семестр)

1 . 16 2 20 38
ИТОГО 
Первая группа 
периода 
аттестации (зачет)

16 2 20 38

Итого 16 2 20 38

3.3.    Лабораторный практикум и его содержание
      Не предусмотрено.

3.4.    Курсовой проект (работа) и его характеристика
      Не предусмотрено.

3.5.    Индивидуальное задание и его характеристика
      Не предусмотрено.
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4.  ВЫЯВЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1.    Паспорт фонда оценочных средств (ФОС) по дисциплине 
      Таблица 4.1 - Паспорт фонда оценочных средств (ФОС) по дисциплине

№ 
п/п

Наименование
оценочного средства Технология Вид аттестации Виды занятий

Коды
формируемых  

компетенций
1 2 3 4 5 6
1 Доклад, сообщение Традиционная 

образовательная 
технология

Текущий контроль СРС ОПК-2.1., 
ОПК-2.2., 
ОПК-2.3., 
ОПК-2.4., 
ПК-4.1., ПК-4.2., 
ПК-4.3., УК-6.1., 
УК-6.2., УК-6.3.

2 Круглый стол, 
дискуссия

Интерактивная 
образовательная 
технология

Текущий контроль Практические

3 Собеседование Интерактивная 
образовательная 
технология

Текущий контроль Лекции ОПК-2.1., 
ОПК-2.3., 
ПК-4.3., 
ОПК-2.2., 
ПК-4.1., 
ОПК-2.4.

4 Тест Информационно-ко
ммуникационная 
образовательная 
технология

Промежуточная 
аттестация

Зачет ОПК-2.1., 
ОПК-2.3., 
ПК-4.3., 
ОПК-2.2., 
ПК-4.1., 
ОПК-2.4.

4.2 Вопросы к экзамену (зачету)

Первая группа периода аттестации (зачет) - очная форма (4 семестр), заочная форма (4 семестр, 5 
семестр)
1. История социальной психологии как науки.
2. Социально-психологические основы общения. Общение как социальная связь. Средства и техника 
общения.
3. Вербальный компонент общения.Невербальный компонент общения.
4. Понятие социальной перцепции. Механизм взаимопонимания в процессе общения: идентификация, 
рефлексия, эмпатия.
5. Межличностная аттракция: симпатия, дружба, любовь.
6. Интерактивная сторона общения, транзактный анализ.
7. Социальное поведения: понятие, мотивация и типология.
8. Регуляторы социального поведения.
9. Методы социальной психологии.
10. Понятие социальной общности, социума и общества.
11. Основные характеристики группы: состав, структура, групповые процессы.

4.3 Технология выявления уровня освоения дисциплины                             

    Технология выявления уровня освоения дисциплины приводится в фонде оценочных средств (ФОС).
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5.  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

5.1.    Основная и дополнительная литература

Основная литература

1. Семенова, Л.Э.    Социальная психология [Электронный ресурс]  : учебно-методическое пособие / Л. Э. 
Семенова. - Саратов : Вузовское образование, 2015. - 123 c. (http://www.iprbookshop.ru/40187.html)
2. Мельникова, Н.А.    Социальная психология [Электронный ресурс]  : учебное пособие / Н. А. 
Мельникова. - Социальная психология ; 2017-08-31. - Саратов : Научная книга, 2012. - 159 c. 
(http://www.iprbookshop.ru/6336.html)

Дополнительная литература

1. Классическая социальная психология : учеб. пособие для вузов / И. Г. Антипова [и др.] ; под ред. Е. И. 
Рогова. - Москва ; Ростов-на-Дону : МарТ, 2008. - 414 с. : ил. - (Учебный курс). - Библиогр. в конце гл. - 
ISBN 978-5-241-00849-7 : 150.00.
2. Майерс, Д.    Интуиция. Возможности и опасности / Д. Майерс ; [пер. с англ. И. И. Малковой]. - 
Санкт-Петербург [и др.] : Питер, 2010. - 272 с. : ил. - (Сам себе психолог). - ISBN 0-300-09531-7 (англ.). - 
ISBN 978-5-49807-631-7 : 145.00.
3. Шапарь, В. Б.    Новейший психологический словарь : [более 3000 терминов] / В. Б. Шапарь, В. Е. 
Россоха, О. В. Шапарь ; под общ. ред. В. Б. Шапаря. - 4-е изд. - Ростов-на-Дону : Феникс, 2009. - 807 с. - 
(Словари). - ISBN 978-5-222-15421-2 : 200.00.
4. Андреева, Г. М.    Социальная психология : учебник для вузов по направлению и спец. "Психология" / Г. 
М. Андреева ; М-во образования РФ, Моск. гос. ун-т им. М. В. Ломоносова. - 5-е изд., испр. и доп. - Москва 
: Аспект Пресс, 2004. - 366 с. - (Классический университетский учебник). - ISBN 5-7567-0321-7 : 139.00.
5. Андреева, Г. М.    Социальная психология : учебник для вузов по спец. "Психология" / Г. М. Андреева ; 
М-во образования РФ. - 5-е изд., испр. и доп. - Москва : Аспект Пресс, 2005. - 364 с. - ISBN 5-7567-0274-1 : 
170.00.
6. Дипроуз, Д.    Мотивация / Д. Дипроуз ; пер. с англ. и ред.: О. И. Медведь. - Москва : ЭКСМО, 2008. - 247 
с. - (Высокий старт). - ISBN 978-5-699-19589-3 (рус.). - ISBN 1-84112-417-6 (англ.) : 160.00.
7. Егоров, А. Ю.    Клиника и психология девиантного поведения : [монография] / А. Ю. Егоров, С. А. 
Игумнов. - Санкт-Петербург : Речь, 2010. - 398 с. : ил. - Библиогр.: с. 350-375. - ISBN 978-5-9268-0887-9 : 
251.00.
8. Змановская, Е. В.    Девиантное поведение личности и группы : учеб. пособие / Е. В. Змановская, В. Ю. 
Рыбников. - Санкт-Петербург [и др.] : Питер, 2010. - 350 с. : табл. - (Учебное пособие). - ISBN 
978-5-49807-398-9 : 158.00.
9. Козырев, Г. И.    Конфликтология : учебник для вузов по направлению 040200 "Социология" / Г. И. 
Козырев. - Москва : Форум : ИНФРА-М, 2010. - 304 с. - (Высшее образование). - Библиогр.: с. 271-272. - 
ISBN 978-5-8199-0416-9 (Форум). - ISBN 978-5-16-003808-7 (ИНФРА-М) : 209.00.
10. Курбатов, В. И.    Конфликтология : учеб. пособие для гуманит. вузов / В. И. Курбатов. - 3-е изд., стер. - 
Ростов-на-Дону : Феникс, 2009. - 446 с. - (Высшее образование). - Библиогр.: с. 430-439. - ISBN 
978-5-222-15945-3 : 200.00.
11. Лазукин, А. Д.    Конфликтология : учеб. пособие / А. Д. Лазукин. - Москва : Омега-Л, 2010. - 152 с. : ил. 
- (Библиотека высшей школы). - Библиогр.: с. 105-106. - ISBN 978-5-370-01511-3 : 77.00.
12. Левитов, Н. Д.    Вопросы психологии характера / Н. Д. Левитов. - Москва : СГУ, 2009. - 293 с. - ISBN 
978-5-8323-0535-6 : 276.00.
13. Майерс, Д. Д.    Социальная психология / Д. Д. Майерс ; пер. с англ. З. Замчук. - 7-е изд. - 
Санкт-Петербург : Питер, 2005. - 794 с. : ил. - (Мастера психологии). - ISBN 5-88782-430-1 : 180.00.
14. Розанова, В. А.    Психология управления : учеб. пособие / В. А. Розанова. - 5-е изд., перераб. и доп. - 
Москва : Альфа-Пресс, 2009. - 384 с. : табл. - Библиогр. в конце гл. - ISBN 978-5-94280-294-3 : 206.00.
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15. Ядов, В. А.    Стратегия социологического исследования : описание, объяснение, понимание 
социальной реальности : учеб. пособие для вузов по спец. "Социология" / В. А. Ядов. - 3-е изд., испр. - 
Москва : Омега-Л, 2007. - 567 с. - (Университетский учебник).- ISBN 5-365-00446-9. - ISBN 
978-5-365-00446-7 : 181.44.
16. Социальная психология : учебник для вузов и образоват. учреждений МВД России юрид. профиля / И. 
И. Аминов [и др.] ; под ред. А. М. Столяренко. - 2-е изд., доп. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2009. - 511 с. : ил. 
- Библиогр.: с. 500-510. - ISBN 978-5-238-01480-7 : 339.00.
17. Социальная психология : практикум : учеб. пособие для вузов по спец. "Психология" / Г. М. Андреева 
[и др.] ; под ред. Т. В. Фоломеевой. - Москва : Аспект Пресс, 2006. - 480 с. - ISBN 5-7567-0431-0 : 267.00.
18. Свенцицкий, А. Л.    Социальная психология : учебник для вузов по спец. "Психология" / А. Л. 
Свенцицкий. - Москва : Велби : Проспект, 2004. - 332 с. - ISBN 5-98032-448-8 : 104.50.
19. Андреева, Г. М.    Социальная психология : учебник для высш. шк.  / Г. М. Андреева ; Гос. ком. РФ по 
высш. образованию, Ин-т "Открытое о-во". - Москва : Аспект Пресс, 1996. - 376 с. - Библиогр.: с. 370-374 . 
- ISBN 5-7567-0060-9 : 19000.00.
20. Свенцицкий, А. Л.    Социальная психология : учебник для бакалавров по спец. "Психология" / А. Л. 
Свенцицкий ; С.-Петерб. гос. ун-т. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2014. - 409 с. : табл. - 
(Бакалавр. Базовый курс). - Библиогр. в конце гл.- ISBN 978-5-9916-3211-9 : 501.00.

5.2.    Используемые базы данных и информационные справочные системы

      Таблица 5.1 Используемое программное обеспечение 
№ 
п/п

Наименование
информационных ресурсов

Подтверждение 
лицензии Количество лицензий

1 2 3 4
1 Office 2007 Professional Plus Сертификат от 20.08.2007 

№42605370, Сертификат от 
17.07.2008 №44290964, 
Сертификат от 26.09.2008 
№44607324, Акт выполненных 
работ от 15.08.2020г №А7

253

2 Windows XP Professional Сертификат от 20.08.2007 
№42605370, Сертификат от 
17.07.2008 №44290964, 
Сертификат от 26.09.2008 
№44607324

502

      Таблица 5.2 Используемые базы данных и информационно-справочные системы 
№ 
п/п

Наименование
информационных ресурсов

Подтверждение 
лицензии Количество лицензий

1 2 3 4
1 Электронный каталог библиотеки 

НГАСУ (Сибстрин)
Договор от 20.10.2016 №16816 , 
Акт выполненных работ от 
15.08.2020г №А7

500

2 Официальный сайт ГПНТБ Свободно распространяемая БД, 
Акт выполненных работ от 
15.08.2020г №А7

1 000

3 Профессиональные справочные 
системы "Техэксперт" учеб.

КОНТРАКТ № 32-21-44 от 
03.08.2021 (руб.)

      Таблица 5.3 Используемые интернет-ресурсы 
№ 
п/п

Наименование
информационных ресурсов Ссылка

1 2 3
1 Портал дистанционного обучения 

НГАСУ (Сибстрин)
http://do.sibstrin.ru
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2 Единый портал 
интернет-тестирования в сфере 
образования

http://i-exam.ru/

5.3.    Методические рекомендации по организации изучения дисциплины

      Таблица 5.4 Используемые образовательные технологии 
№ 
п/п

Наименование
Технологии Вид занятий Краткая характеристика

1 2 3 4
1. Аудиторные поточные и 

групповые занятия в 
специализированных 
классах

Информационные лекции, 
практические занятия

На лекциях: использование 
мультимедийного презентационного 
оборудования с демонстрацией 
видеофильмов, фотографий, компьютерных 
презентаций, На практических занятиях: 
освоение конкретных умений и навыков по 
предложенному преподавателем алгоритму.

2. Метод проблемного 
изложения материала

Проблемные
лекции, практические 
занятия

Самостоятельное изучение студентами 
материала лекции с последующей 
дискуссией в аудитории. Организация 
учебной работы, направленная на решение 
комплексной учебно-познавательной задачи 
на практических занятиях.

3. Интерактивная форма 
проведения занятий

Лекция-дискуссия, 
лекция-беседа

Лекция «обратной связи», предполагающая 
обсуждение спорных вопросов, 
возникающих при изложении материала в 
аудитории.
Встречи с представителями профильных 
компаний, посещение специализированных 
выставок.

4. Дистанционное обучение Самостоятельная работа, 
курсовая работа

Самостоятельно изучение обучающимися 
учебного материала в дистанционном 
режиме на портале http://do.sibstrin.ru/, 
самоконтроль освоения материала с 
использованием тестовой базы портала 
дистанционного обучения, консультации по 
выполнению практических заданий и 
курсовому проектированию в on-line 
режиме.
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6.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
      Таблица 6.1 – Материально-техническое обеспечение дисциплины 
Наименование специальных* 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащение специальных помещений и помещений для самостоятельной 
работы

1 2
Здание учебного корпуса по 
ул.Ленинградская, 113, 433 ауд. 
(Зачет, Лекции, Практические, 
СРС)

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации. 
Общее количество мест: 69

*   Специальные помещения – учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового проектирования (выполнение курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а так же помещения для 
самостоятельной работы

Автор-разработчик (ведущий лектор) И.Ю.Скибицкая
 (подпись) ФИО
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